Warszawa, 25 lutego 2022 r.



Informacja dotyczgca przetwarzania przez UKE danych osobowych kandydatow
biorgcych udziat w procesie rekrutacji na stanowiska w stuzbie cywilnej,
stanowigca realizacje obowigzku okreslonego w art. 13 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) ,RODO”
(Dz. Urz. UE L 119z 4.05.2016 1., s. 1 z pdzn. zm.)

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu
rekrutacji jest Prezes Urzedu Komunikacji Elektronicznej z siedzibg w Warszawie,
ul. Gietdowa 7/9, 01-211 Warszawa.

Dane kontaktowe: Urzagd Komunikacji Elektronicznej (UKE), numer telefonu: +48 22 33 04
000, numer faksu: +48 22 53 49 162, formularz kontaktowy dostepny na stronie
http://uke.gov.pl/kontakt/

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: numer telefon: +48 22 53 49 241, e-mail:
iod@uke.gov.pl.

3. Dane osobowe kandydatéw bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na wybrane stanowisko w stuzbie cywilne;j:

a) w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie wskazanym w art. 22* § 1 pkt 1 — 3
Kodeksu Pracy,

b) w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zakresie wskazanym w art. 221 § 1 pkt 4 — 6
Kodeksu Pracy,

c) w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 10 RODO w zakresie danych niezbednych
do weryfikacji kryteriow wskazanych w art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o stuzbie cywilnej,

d) w oparciu o art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zakresie wskazanym w art. 28 ust. 2b ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej,

e) w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, tj. na podstawie zgody
w zakresie danych nieobjetych przepisami prawa, ktore kandydat przekazat z wtasnej
inicjatywy.

4. Podanie danych osobowych wskazanych w przepisach prawa jest niezbedne,
aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Konsekwencjg ich niepodania bedzie
brak mozliwosci udziatu w naborze na stanowisko, ktérego dotyczy ogtoszenie. Podanie
innych danych osobowych wykraczajgcych poza zakres wskazany w przepisach prawa
zostanie potraktowane jako zgoda na ich przetwarzanie. W przypadku zgody
na przetwarzanie danych osobowych szczegdlnych kategorii, musi byé ona wyrazona
w sposéb wyrazny. Wyrazenie zgody jest dobrowolne, za$ zgode mozina odwotac
w dowolnym czasie, poprzez przestanie stosownej informacji na adres e-mail:
iod@uke.gov.pl.




Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

5. Dane osobowe moga by¢ udostepniane osobom i podmiotom trzecim uprawnionym do
dostepu do nich na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa. Dotyczy
to w szczegdlnosci imion i nazwisk kandydatow, ktérzy spetniaja wymagania formalne
w zakresie okres$lonym w ogtoszeniu o naborze oraz wyniku naboru, stanowigcych
informacje publiczng. Odrebng kategorie odbiorcbw mogg stanowi¢ podmioty
przetwarzajgce dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych (np. podmioty obstugujace systemy
teleinformatyczne UKE, podmioty udostepniajgce UKE narzedzia teleinformatyczne,
podmioty udostepniajgce aplikacje internetowa umozliwiajgca zarzadzanie procesami
rekrutacyjnymi, podmioty obstugujgce i utrzymujace sie¢ telekomunikacyjng UKE).

6. Dane osobowe zawarte w dokumentach z naboru beda przetwarzane przez okres
niezbedny do realizacji celu przetwarzania, anastepnie przechowywane w celach
archiwalnych przez okres 2 lat, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz przepisami wewnetrznymi UKE
wynikajgcymi z przepisow ww. ustawy. Dane kandydatdw zamieszczone w przestanych
dokumentach zostang usuniete bezposrednio po zakoriczeniu naboru lub po 3 miesigcach
od jego zakoniczenia.

7. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do tresci danych osobowych,

b) prawo do uzyskania kopii danych osobowych,

c) prawo do sprostowania nieprawidtowych danych osobowych,

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie i zasadach okreslonych
w art. 18 RODO,

e) prawo zadania usuniecia danych osobowych. Wniesienie zadania usuniecia danych jest
réwnoznaczne z rezygnacjg udziatu w procesie rekrutacji.

Z tych praw moze Pani/Pan skorzystac:

a) sktadajac wniosek bezposrednio w UKE (w Centrali pod adresem wskazanym w pkt 1
lub jednej z delegatur UKE znajdujacych sie w kazdym wojewddztwie — adresy
delegatur znajdzie Pani/Pan na stronie www.uke.gov.pl),

b) wysylajagc e-maila na adres: iod@uke.gov.pl.

Przepisy RODO okreslajg zakres, w jakim mozna skorzysta¢ z wyzej wymienionych praw.
Prezes UKE jest uprawniony do weryfikacji tozsamosci wnioskujacych.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, na niezgodne z prawem przetwarzanie przez Prezesa UKE danych osobowych.
Prawo wniesienia skargi dotyczy wytacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych
osobowych i nie dotyczy przebiegu procesu rekrutacji.

9. W trakcie przetwarzania danych w procesie rekrutacji nie dochodzi do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 RODO.



