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. Cel

Celem wprowadzenia Standardéw ochrony matoletnich w Urzedzie Komunikacji
Elektronicznej, zwanych dalej ,Standardami” jest okreslenie zasad i procedur ochrony
matoletnich, stosowanych w UKE w ramach realizowanych, na terenie UKE, wszelkich
dziatan zwigzanych z kontaktem z osobami, ktére nie ukonczyty 18 roku zycia. Standardy
stanowig realizacje obowigzku prawnego wynikajgcego z ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Pracownicy realizujgc zadania UKE, dziatajg w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych oraz swoich kompetencji, a takze z poszanowaniem praw, godnosci

i potrzeb matoletnich, celem zapewnienia im poczucia komfortu i bezpieczenstwa, bez
narazania ich na nieodpowiednie zachowania, w tym jakiekolwiek formy przemocy

i dyskryminacji.

Pracownicy realizujgc zadania UKE zwigzane z kontaktami z osobami, ktére nie ukonczyty
18 roku zycia, w podmiocie prowadzgcym dziatalnos$¢ edukacyjng poza terenem UKE,
obowigzani sg do stosowania zasad i procedur ochrony matoletnich obowigzujgcych

w tym podmiocie.

Il. Podstawy prawne

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 21991 r. Nr 120, poz. 526, z pdzn.
zm.).

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483, z péin. zm.).

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuniczy (Dz. U. z 2023 .
poz. 2809, z pdin. zm.).

4. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802).

5. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U.
22024 r. poz. 1673).

6. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17, z pdzn.
zm.).

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2025 r.
poz. 46).

8. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061
i 1237).

9. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1568 i 1841).

10. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U.
z 2024 r. poz. 978).
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11. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
1939).

lll. Definicje i skroty

Uzyte w Standardach okreslenia oznaczaja:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)
14)

Standardy ochrony matoletnich w Urzedzie Komunikacji Elektronicznej

delegatura - zamiejscowa jednostka organizacyjna UKE;

Dyrektor Generalny UKE — Dyrektor Generalny Urzedu, ktéry jest pracodawca
i przetozonym stuzbowym pracownikéw UKE;

Koordynator - Koordynator do zadan w zakresie realizacji Standardéw;

Kodeks karny - ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r.
poz. 17,z pbéin. zm.);

Kodeks postepowania cywilnego - ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. —
Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 1568 i 1841);

Kodeks postepowania karnego - ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 46);

opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzica, rodzica zastepczego lub opiekuna prawnego;

osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — kierownik komérki
organizacyjnej lub pracownik UKE przez niego wyznaczony, odpowiedzialny

za przyjmowanie zgtoszen o wystgpieniu ryzyka zagrozenia zycia lub zdrowia
matoletniego oraz podejmowanie interwencji wewnatrz UKE i przed wtasciwymi
organami lub instytucjami. W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana
przez kierownika komorki organizacyjnej do zastepstwa na tym stanowisku;

osoba odpowiedzialna za Standardy — kierownik komérki organizacyjnej,
sprawujgcy nadzér nad prawidtowym stosowaniem Standardow i
sprawdzaniem ich aktualnosci w danej komdrce organizacyjnej. W przypadku
nieobecnosci inna osoba wskazana przez kierownika komérki organizacyjnej do
zastepstwa na tym stanowisku;

pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace w UKE lub osoba
zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej, w tym osoby realizujgce
zadania w zwigzku z zawartymi umowami w trybie zamdwien publicznych,

a takze wolontariusz lub praktykant UKE;

Prezes UKE — Prezes Urzedu Komunikacji Elektronicznej;

RODO - rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z27.4.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)(Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.);

teren UKE — teren siedziby centrali UKE oraz siedzib delegatur UKE;
UKE — Urzad Komunikacji Elektronicznej;
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15) ustawa o przeciwdziataniu narkomanii - ustawa z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939);

16) ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich — ustawa z dnia 9 czerwca
2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 978);

17) ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym
i ochronie matoletnich — ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U.
22024 r. poz. 1802);

18) WKR - Wydziat Kadr i Rozwoju Biura Dyrektora Generalnego w UKE;

19) zadania zwigzane z kontaktem z matoletnimi — zadania UKE planowe i dorazne,
zwigzane z bezposrednim kontaktem lub kontaktem online z matoletnimi,
realizowane przez pracownikéw w UKE.

IV. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a pracownikami,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1.

Standardy ochrony matoletnich w Urzedzie Komunikacji Elektronicznej

Obowigzkiem oséb wykonujacych zadania zwigzane z kontaktem z matoletnimi,
niezaleznie od formy zatrudnienia, jest dbanie o bezpieczeristwo matoletnich
podczas pobytu na terenie UKE oraz uczestniczgcych we wszelkich wydarzeniach
zwigzanych z udziatem pracownikéw i matoletnich.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy
stownej, a tym bardziej fizyczne;.

Pracownicy traktujg kazdego matoletniego z nalezytym szacunkiem, wspierajg go
w pokonywaniu trudnosci uwzgledniajac jego umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci
wynikajgce z niepetnosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy traktujg kazdego matoletniego rowno bez wzgledu na pteé, orientacje
seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad.

Pracownicy majg obowigzek powstrzymac sie od jakichkolwiek zachowan, ktére
mogtyby naruszaé przestrzen osobistg matoletniego, powodowad u niego poczucie
zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.

W komunikacji z matoletnimi pracownicy zachowujg cierpliwos¢ i szacunek.

Pracownicy powinni stuchaé¢ uwaznie matoletnich i udziela¢ im odpowiedzi
adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Pracownikom nie wolno zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazaé matoletniego.
Nie wolno takze krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca
z bezpieczenstwa matoletniego lub innych oséb.

Pracownicy UKE wykonujacy zadania zwigzane z kontaktem z matoletnimi:

1) promujg atmosfere otwartosci, dbajac o to, aby matoletni wzajemnie sie
szanowali i akceptowali wystepujgce miedzy nimi rdznice oraz przestrzegali
wzajemnych granic;
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2) zachecajg do budowania pozytywnych relacji wsréd matoletnich;
3) uczg zachowywac kulture osobistg, w szczegdlnosci w uzywanym jezyku;

4) reagujg na wszelkie formy agresji, krzywdzenia, ponizania i hejtu wsréd
matoletnich;

5) upowszechniajg odpowiedzialne korzystanie z technologii i unikanie tresci
szkodliwych dla matoletnich lub obrazliwych w stosunku do innych
matoletnich;

6) podchodzg z szacunkiem i powagg do informac;ji przekazywanych przez osoby
doroste a w szczegdlnosci do informacji przekazywanych przez samych
matoletnich.

V. Osoby obowigzane do stosowania Standardéw

1.
2.

10.

UKE zapewnia stosowanie Standardéw przez jego pracownikéw.

Kierownik komérki organizacyjnej ocenia koniecznos¢ stosowania Standardéw

i obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, w zwigzku z zadaniami
realizowanymi przez pracownikdéw danej komaorki organizacyjne;j.

Kierownik komérki organizacyjnej wskazuje pracownikéw wykonujacych zadania
zwigzane z kontaktem z matoletnimi w UKE, przed podjeciem tych zadan.

Wskazanie, o ktorej mowa w ust. 3, moze mie¢ miejsce przed nawigzaniem
zatrudnienia albo w jego trakcie.

Kierownik komorki organizacyjnej informuje pracownika o jego wskazaniu, jako
wykonujgcego zadania zwigzane z kontaktem z matoletnimi.

Do wykonywania zadan zwigzanych z kontaktem z matoletnimi w UKE mogg zostac
dopuszczone wytgcznie osoby, ktdre spetniajg wymogi okreslone w Zasadach
uzyskiwania informacji zwigzanych z ochrong matoletnich, stanowigcych zatgcznik
nr 1 do Standardow.

UKE moze zgda¢ od podmiotdw, ktére na jego zlecenie realizujg zadania zwigzane
z kontaktem z matoletnimi na terenie UKE, ztozenia o$wiadczenia o przestrzeganiu
obowigzkdéw okreslonych w art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Kierownik komorki organizacyjnej odpowiada za wskazanie pracownikéw
wykonujgcych zadania zwigzane z kontaktem z matoletnimi w UKE i niezwfoczne
zamieszczenie wykazu stanowisk tych pracownikdéw na utworzonym przez
Koordynatora zasobie sieciowym oraz poinformowanie o tym fakcie na adres

e- mail: bezpieczni@uke.gov.pl.

Koordynator przesyta informacje, o ktérych mowa w ust. 8 do Zastepcy Dyrektora
Biura Dyrektora Generalnego do spraw kadr, rozwoju i ptac.

Koordynator monitoruje realizacje przez kierownikéw komérek organizacyjnych
zadania, o ktérym mowa w ust. 8.

Standardy ochrony matoletnich w Urzedzie Komunikacji Elektronicznej
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11. Na podstawie wykazéw, o ktdrych mowa w ust. 8, pracownicy WKR uzyskujg
informacje, czy dane osdb sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym i w Rejestrze oséb, w stosunku do
ktdrych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze, zgodnie z zasadami uzyskiwania informacji zwigzanych z ochrong
matoletnich, stanowigcymi zatgcznik nr 1 do Standarddéw.

12. Kierownik komérki organizacyjnej, w ciggu dwdch tygodni od wejscia w zycie
Standardéw, wskazuje pracownikéw UKE wykonujgcych zadania zwigzane
z kontaktem z matoletnimi w UKE. Zasady ust. 2-10 stosuje sie odpowiednio.

VI. Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczeristwa matoletniego

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie lub zdrowie matoletniego jest zagrozone, nalezy
niezwtocznie zawiadomi¢ odpowiednie stuzby dzwonigc pod numer 112 lub 999
(pogotowie ratunkowe) lub 997 (Policja). Poinformowania stuzb dokonuje osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji, ktéra w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych powzieta informacje o zagrozeniu badz skierowano do
niej takie zgtoszenie.

2. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji, w szczegdlnosci:
1) weryfikuje przyjete zgtoszenie, gdy pochodzi od innego pracownika;
2) inicjuje interwencje;

3) ustala przebieg zdarzenia oraz wptyw incydentu na zdrowie psychiczne
i fizyczne matoletniego;

4) przeprowadza rozmowy z uczestnikami zdarzenia;

5) w przypadku gdy zachodzi podejrzenie, ze wobec matoletniego popetniono
przestepstwo, przygotowuje zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa;

6) udziela wszelkich informacji na zgdanie Dyrektora Generalnego UKE;

7) sporzadza notatke stuzbowg z zawiadomienia i przekazuje jg do Koordynatora
na adres e-mail: bezpieczni@uke.gov.pl;

8) informuje opiekuna dziecka, o ile nie jest dostepny na miejscu;
9) podejmuje inne dziatania wskazane w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji, prowadzgc interwencje dziata
w sposob minimalizujgcy ryzyko doswiadczenia negatywnych konsekwencji przez
osobe dokonujgcg zgtoszenia, w szczegdlnosci gdy zgtoszenia dokonuje
pokrzywdzony matoletni.

4. Matoletniego, ktéry doswiadczyt krzywdzenia otacza sie troskg i wsparciem,
w szczegodlnosci poprzez okazywanie mu zyczliwosci, empatii oraz autentycznego
zainteresowania.

Standardy ochrony matoletnich w Urzedzie Komunikacji Elektronicznej
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5. W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego
badz przez osobe dorostg, matoletniemu nalezy:

1) zapewni¢ mozliwo$¢ swobodnej wypowiedzi;
2) nie oceniaé, nie krytykowa;
3) zagwarantowac bezpieczne warunki rozmowy;

4) wyrazi¢ swojg troske poprzez niepodwazanie prawdziwosci przekazywanych
informacji;

5) jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazdg formy krzywdzenia matoletniego;

6) poinformowac o sposobie zajecia sie sprawg oraz przekazac dane do osoby
odpowiedzialnej za przeprowadzenie interwencji.

6. Pracownik, ktéry w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziat
informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, jest
obowigzany do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

7. W przypadku sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informac;ji
o krzywdzeniu matoletniego uwzglednia sie obowigzki okreslone w przepisach
prawnych, w szczegdlnosci art. 304 Kodeksu postepowania karnego, art. 240
Kodeksu karnego, art. 12 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej, art. 572 Kodeksu postepowania cywilnego oraz art. 4 ustawy
o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

8. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika, osoba ta
zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie tylko
z matoletnim pokrzywdzonym) w ramach wykonywania jej zadan stuzbowych do
czasu wyjasnienia sprawy.

9. Koordynator, dokonuje analizy poprawnosci przeprowadzonej interwencji,
w szczegdlnosci na podstawie notatki, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 7, oraz
podejmuje dziatania majgce na celu wyeliminowanie mozliwosci naruszenia
Standardéw.

10. Zgtoszenia od matoletnich wptywajgce na adres e-mail: bezpieczni@uke.gov.pl
przyjmuje Koordynator.
VII. Zasady dostepu matoletnich do internetu

1. UKE, w przypadku udostepnienia matoletnim sieci internetowej lub urzadzen
elektronicznych z dostepem do internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoiju.

2. Naterenie UKE dostep matoletniego do internetu mozliwy jest:
1) pod nadzorem pracownika, na urzgdzeniach nalezgcych do UKE;

2) bez nadzoru — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie na

Standardy ochrony matoletnich w Urzedzie Komunikacji Elektronicznej
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terenie UKE (dostep swobodny);
3) za pomocg sieci wifi udostepnionej przez UKE na wtasnych urzadzeniach.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, ma on
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania

z internetu lub zapewnienia dostepu do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu.

W przypadku ujawnienia przez matoletniego lub dorostego tresci lub zdarzen
nieodpowiednich lub niebezpiecznych, osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji, przeprowadza interwencje zgodnie z pkt VI oraz z poszanowaniem
pozostatych zasad zawartych w Standardach.

VIII. Koordynator

1.

Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw oraz reagowanie
na sygnaty ich naruszenia jest Koordynator.

Dyrektor Generalny UKE wyznacza Koordynatora.

Koordynatora podczas jego nieobecnosci zastepuje Dyrektor Departamentu
Polityki Konsumenckie;.

IX. Przeglad Standardéw

Xl.

1.

Kierownik komérki organizacyjnej UKE moze zgtosi¢ do Koordynatora propozycje
dokonania zmiany Standardoéw.

Koordynator dokonuje kazdorazowo w przypadku zmiany wtasciwych przepiséw
prawa, przegladu Standardéw pod wzgledem ich aktualnosci oraz spéjnosci
z innymi przepisami i w razie potrzeby opracowuje ich aktualizacje.

Dane osobowe matoletnich i ich opiekunéw

1.

UKE przetwarza dane osobowe matoletnich i ich opiekunéw z poszanowaniem ich
prywatnosci zgodnie z wymaganiami okreslonymi w RODO.

W przypadku ustug spoteczenstwa informacyjnego oferowanych matoletniemu,
ktdry nie ukonczyt 16 roku zycia, UKE zapewnia, aby zgode udzielang przez
matoletniego wyrazita lub zaaprobowata osoba sprawujgca wtadze rodzicielskg lub
opieke nad matoletnim.

Przepisy korncowe

Standardy podlegajg udostepnieniu matoletnim i ich opiekunom przed rozpoczeciem
dziatan realizowanych przez pracownikdéw zwigzanych z kontaktem z matoletnimi,
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i umieszczenie w widocznym miejscu
w siedzibie UKE oraz w siedzibach delegatur UKE, rodwniez w wers;ji skroconej,
przeznaczonej dla matoletnich, stanowigcej zatacznik nr 2 do Standardéw. Za
udostepnienie Standardéw odpowiada odpowiednio Koordynator i kierownicy
delegatur.
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Zatacznik nr 1 do Standardéw ochrony
matoletnich w Urzedzie Komunikacji
Elektronicznej

Zasady uzyskiwania informacji zwigzanych z ochrong matoletnich

1.

Na stanowiska pracownikéw Urzedzie Komunikacji Elektronicznej, zwanym dalej ,,UKE”,
ktorzy majg wykonywad zadania zwigzane z kontaktem z matoletnimi, rekrutacja
prowadzona jest w sposéb odpowiadajgcy wymogom okreslonym w art. 21 ustawy

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.

Wydziat Kadr i Rozwoju Biura Dyrektora Generalnego w UKE, zwany dalej ,WKR”,
realizuje wobec osoby, ktdéra bedzie wykonywata zadania zwigzane z kontaktem
z matoletnimi, dziatania okreslone w:

1) ust. 3 w przypadku osdéb, z ktérymi umowa o prace lub umowa cywilnoprawna
zawierana z osobg fizyczng juz zostata zawarta, przed dopuszczeniem do
wykonywania tych zadan,

2) ust. 4 -6 przed nawigzaniem stosunku pracy lub podpisaniem umowy
cywilnoprawnej zawieranej z osobg fizyczng, w tym umowy o praktyki lub
wolontariat.

WKR uzyskuje informacje, czy dane o0sdb, z ktérymi umowa o prace lub umowa
cywilnoprawna juz zostata zawarta i ktérzy majg wykonywac zadania zwigzane

z kontaktem z matoletnimi, s3 zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym zwanym dalej: ,Rejestrem”, z dostepem ograniczonym i w Rejestrze osdb,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Kandydat do pracy lub osoba majaca zawrze¢ umowe cywilnoprawng z UKE sktada:

1) Informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV orazw art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego, wydanego nie wczesniej niz 3
miesigce przed datg ztozenia dokumentéw w UKE, dostarczonej w formie:

a) elektronicznej, jako plik xml podpisany bezpiecznym podpisem elektronicznym
(dokument pdf, xml, xml.xades), przekazany pocztg elektroniczng,

b) elektronicznej, zapisane na trwatym nosniku, np. ptycie CD,

c) papierowej w formie kopii potwierdzonej za zgodnosc¢ z oryginatem (w przypadku
pracownikéw delegatur przez dyrektora delegatury, a w przypadku pracownikéw
centrali UKE przez pracownika WKR);

2) w przypadku osdb, ktore majg obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska — informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwanej do celéw
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;

3) oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktdrych osoba ta zamieszkiwata w ciggu
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ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, razem
z informacjg z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. W przypadku
kiedy osoba nie zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat w kraju innym niz
Rzeczpospolita Polska pracownik sktada oswiadczenie o tym fakcie.

5. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 i 3 nie przewiduje wydawania
informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, kandydat do pracy lub osoba majgca zawrzeé umowe cywilnoprawng z UKE
sktada informacje z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 4 pkt 2-3 lub w ust. 5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym
panstwie nie prowadszi sie rejestru karnego, kandydat do pracy lub osoba fizyczna
majgca zawrze¢ umowe cywilnoprawng z UKE sktada oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze osoba ta nie byfa prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
oraz w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, a takze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekag nad nimi.

7. Do oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3 i ust. 6, dotgcza sie klauzule
o nastepujace;j tresci: , Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie o odpowiedzialnosci karnej
za zfozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenia dofacza sie do dokumentacji
pracowniczej lub dotyczacej osoby, z ktérg ma byé podpisana umowa.

8. WKR wobec 0sdb zatrudnionych lub $wiadczacych prace na podstawie uméw
cywilnoprawnych, zwanych dalej ,,pracownikami”, uzyskuje informacje, o ktérych mowa
w ust. 4, nie rzadziej niz co 12 miesiecy od dnia zatwierdzenia przez Dyrektora
Generalnego UKE Standardéw ochrony matoletnich w Urzedzie Komunikacji
Elektroniczne;j.

9. Pracownicy w przypadku ich ujecia w rejestrach i zakresach, o ktorych mowa w ust. 4 pkt
1-3, obowigzani sg do poinformowania WKR o tym fakcie.
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Zatacznik nr 2 do Standardéw ochrony
matoletnich w Urzedzie Komunikacji
Elektronicznej

Standardy ochrony matoletnich (wersja skrocona dla dzieci)

Standardy, czyli zasady zachowania wobec matoletnich, zostaty opracowane w celu
zwiekszenia bezpieczeristwa 0sdb ponizej 18 roku zycia, a takze ich rodzicéw i pracownikéw
UKE — szczegdlnie tych, ktérzy w pracy majg kontakt z matoletnimi.

Kazdemu nalezy sie szacunek i akceptacja.

Dbamy o indywidualne potrzeby.

Zabroniona jest przemoc w kazdej formie.

Chcemy, zebyscie wszyscy czuli sie bezpiecznie w naszym towarzystwie.

Wasze samopoczucie jest dla nas wazne.

S A e

Spotykamy sie zaréwno na zywo, jak i zdalnie (offline i online). Bez wzgledu na forme
spotkania czy warsztatu zawsze obowigzujg zasady szacunku i bezpieczeristwa.

7. Chronimy Waszg prywatnos¢ i wizerunek — nie rozpowszechniamy informacji bez zgody,
staramy sie chroni¢ pozyskane dane.

8. Kazdy ma prawo do swojego zdania i jego wyrazania.

9. Jesliz jakiegos powodu poczuliscie sie Zle, potrzebujecie to zgtosi¢ — mozecie to zrobié
bezposrednio do naszych pracownikéw lub na adres e-mail: bezpieczni@uke.gov.pl.
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