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W zwiazku z trwajacymi konsultacjami projektu decyzji Prezesa UKE dla rynkéw 3a
oraz 3b/2014, Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej przesytajg swoje stanowisko dotyczace
projektu rozstrzygniecia w sprawach: DR.SMP.6041.1.2019, DR.SMP.6041.2.2019,
DR.SMP.6041.3.2019.
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Zatacznik: Stanowisko Pracodawcow RP w zwigzku z konsultacjami projektu decyzji Prezesa
UKE dla rynkéw 3a oraz 3b/2014, dotyczace rozstrzygnie¢ w sprawach:
DR.SMP.6041.1.2019, DR.SMP.6041.2.2019, DR.SMP.6041.3.2019.
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Stanowisko Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej
w zwiazku z konsultacjami projektow rozstrzygnie¢ dla rynkow
3a oraz 3b/2014 w sprawach:
DR.SMP.6041.1.2019
DR.SMP.6041.2.2019
DR.SMP.6041.3.2019

Odnoszac sie do prowadzonych przez Prezesa UKE konsultacji projektow
decyzji o uchyleniu obowigzkéw regulacyjnych natozonych na przedsigbiorce
telekomunikacyjnego, Pracodawcy RP chcieliby wyrazi¢ swojg uznanie dla takiego
kierunku dziatan regulatora rynku telekomunikacyjnego.

Podzielamy prezentowany przez Urzad Komunikacji Elektronicznej poglad, ze
obecnie na rynku dostepu do szerokopasmowego internetu (BSA i LLU) efektywnie
funkcjonuje konkurencja. Naturalnym kierunkiem, w ramach dziatan na takim rynku
organu nadzoru, powinna by¢ deregulacja. Podtrzymywanie regulacji w ramach
obszaréw, ktére faktycznie interwencji panstwowej nie wymagajg, dziata na szkode
rozwoju konkurencyjnosci rynku i uzytkownikow koncowych.

Podkresli¢ trzeba, ze uchylenie zbytecznych obcigzen regulacyjnych na
obszarach o skutecznej konkurencyjnosci, stanowi impuls dla przedsigbiorcow
telekomunikacyjnych (zaréwno Orange Polska S.A, jak i operatoréw alternatywnych)
do dalszych inwestycji w infrastrukture (pokazata to np. poprzednia deregulacja BSA
z 2014 r., po ktorej Orange Polska S.A. wdrozyt plan inwestycyjny w siec¢
$wiattowodowg). Rozwdj inwestycyjny na zderegulowanych obszarach wptynie
pozytywnie na realizacje zatozen Europejskiej Agendy Cyfrowej, jak i rzadowej
Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju. Strategia nie tylko wskazata na
wysokie znaczenie sieci telekomunikacyjnych dla trwajgcej rewolucji przemystowe;
(Przemyst 4.0), ale réwniez okresla role panstwa, a wiec réwniez organdw
regulacyjnych, w tworzeniu warunkoéw dla budowy sieci szerokopasmowych.

Podzielajgc kierunek prezentowany przez Urzad Komunikacji Elektronicznej w

zakresie deregulacji, Pracodawcy RP zwracajg uwage na istotnos¢ odniesienia
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warunkow deregulacji do obecnych realiéw rynkowych, a takze prowadzonego
procesu nowelizacji tzw. megaustawy telekomunikacyjne;.

Jedno z zastosowanych przez UKE kryteriow deregulacji — konieczno$é
zaistnienia sytuacji, w ktorej przynajmniej 65% lokali na danym obszarze gminnym
posiada dostep do infrastruktury przynajmniej trzech operatorow — wymusza
funkcjonowanie mnogiej infrastruktury, co — w naszej ocenie — zdaje sie sta¢ w
opozycji do podejmowanych aktywnie dziatan w zakresie promowania wspétdzielenia
infrastruktury przez operatorow. W zwigzku z tym watpliwosci wzbudza
utrzymywanie niezmienionych kryteriow (tozsame kryteria byly brane pod uwage w
ramach deregulacji w roku 2014) pomimo zmian w podej$ciu regulatora i

Ministerstwa Cyfryzacji w zakresie istoty wspotdzielenia zasobow.



