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Marcin Cichy
Prezes Urzedu Komunikacji Elektronicznej

Dot.: stanowiska Zwigzku Pracodawcéw Business Centre Club w ramach konsultacji

projektow siedemdziesieciu pieciu decyzji Prezesa UKE w sprawie hurtoweqo rynku

Swiadczenia ustugi zakanczania potgczern w publicznej sieci telefonicznej w statej lokalizacji

Szanowny Panie Prezesie,

Business Centre Club dziatajgcy na rzecz obrony intereséw polskich przedsiebiorcow,
rozwoju gospodarki wolnorynkowej, tworzenia dobrego prawa, w niniejszym stanowisku,
pragnie wskazac kilka istotnych watpliwo$ci nasuwajgcych sie w zwigzku z projektowanymi
przez Prezesa UKE decyzjami regulacyjnymi w sprawie hurtowego rynku swiadczenia ustugi
zakanczania potgczeh w publicznej sieci telefonicznej w statej lokalizacji (tzw. konsultacje
rynkow FTR).

Kwestia stawki FTR bedacej optata, jakg pobiera jeden operator, do ktérego sieci zostato
wykonane potgczenie od operatora innej sieci (z ktdrej potgczenie zostato zapoczatkowane)
jest waznym elementem gwarantujgcym prawidtowg konkurencije na  rynku
telekomunikacyjnym, o ile jest ona ustalona we wiasciwy sposéb oraz na odpowiednim
poziomie.

Problemy, ktére dostrzegamy to:

1. Zdecydowanie nizsze stawki ustalane w decyzjach dla krajowych przedsiebiorcow
wzgledem planowanych na poziomie EU;

2. Objecie regulacjami nowych stawek jedynie czesci podmiotdw dziatajgcych na rynku,
tj. tylko wybranych przez Prezesa UKE 75 podmiotéw, co prowadzi do asymetrii cen
hurtowych na catym rynku telekomunikacyjnym;

3. Asymetria rozliczen miedzy operatorami, ktéra wynika z decyzji organu regulacyjnego
moze negatywnie wptyng¢ na liczbe naduzy¢ wystepujgcych na rynku
telekomunikacyjnym;

4. Brak Scistej harmonizacji terminu wejScia obowigzkowego poziomu stawki dla
wszystkich podmiotéw rynkowych.
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Zdaniem ZP BCC powyzsze elementy powinny by¢ uwzglednione w finalnych decyzjach
wydanych przez Prezesa UKE w przedmiotowej sprawie.

Ad. 1 Nizsze stawki ustalane dla krajowych przedsiebiorcéow wzgledem planowanych
na poziomie EU

Proponowana w projektach decyzji UKE stawka na poziomie 0,32 gr/min jest znaczaco
nizsza od stawki, ktérg Komisja Europejska zarekomendowata chociazby w trakcie prac nad
Europejskim Kodeksem tacznosci Elektronicznej, ktéra wynosi 0.14 €cents/min.
Konsultowana stawka krajowa jest wiec blisko dwukrotnie nizsza od stawki rekomendowane;j
na poziomie UE (stawka dla rynku polskiego to ok. 0.075 €cents/min.).

Taka dysproporcja negatywnie odbije sie na polskiej gospodarce. Dlatego tez postulujemy,
aby regulacje na rynku polskim, poprzez decyzje organu regulacyjnego, nie wprowadzaty
gorszych warunkow niz przewidziane sg na szczeblu europejskim.

Ad. 2 Objecie regulacjami nowych stawek jedynie czesci podmiotéw dziatajacych na
rynku, tj. wybranych przez Prezesa UKE 75 podmiotéw, co prowadzi do asymetrii cen
hurtowych na catlym rynku telekomunikacyjnym;

Proponowana przez Prezesa UKE regulacja rynku nie powinna dyskryminowac¢ wybranych
podmiotéw telekomunikacyjnych, nie tylko w ujeciu europejskim, co wskazywano powyzej,
ale rowniez w ujeciu krajowym. Dlatego tez kluczowe jest, aby stawki byly symetryczne i
obejmowaty wszystkie podmioty dziatajgce na rynku. Niedopuszczalne jest, aby jedne
podmioty byly regulowane cenami obowigzkowymi, a inne swiadczace doktadnie te same
ustugi juz nie.

Ad. 3 Asymetria rozliczen miedzy operatorami, ktéra wynika z decyzji organu
regulacyjnego moze negatywnie wptynaé na liczbe naduzyé¢ wystepujacych na rynku
telekomunikacyjnym:;

Taka dyskryminacja, znajdujgca zroédto w decyzjach organu regulacyjnego powoduje rowniez
nasilenie zjawiska nielegalnego wykorzystywania rozliczen (tzw. fraudéw) spowodowanych
asymetrig. Regulacja rynku nie moze przeciez tworzy¢ sprzyjajacych warunkéw dla
nieuczciwych dziatan. Ponadto warto wspomnie¢ deklaracje Prezesa UKE o koniecznosci
identyfikacji i zwalczania naduzy¢ telekomunikacyjnych we wspétpracy miedzyoperatorskiej,
do czego sam sie zobowigzat okreslajgc Strategiczne kierunki dziatah Prezesa UKE na lata
2017-2021.



Ad. 4 Brak $cistej harmonizacji terminu wejscia obowigzkowego poziomu stawki dla
wszystkich podmiotéw rynkowych.

Istotne jest réwniez objecie wszystkich regulowanych podmiotéw, tym samym terminem
obowigzywania nowych stawek. Obecne zapisy znajdujgce sie w projektach moéwigce o
~Stosowaniu, od dnia doreczenia niniejszej decyzji, jednak nie wczesniej niz od dnia, 1
stycznia 2019 r.” w praktyce spowoduja, réznice wynikajgce ze skutecznego doreczenia i
prawdopodobnie bedg mogty by¢ liczone w tygodniach.

Z wyrazami szacunku,

Marek Goliszewski
Prezes Zarzadu ZP BCC

Zwigzek Pracodawcéw Business Centre Club (ZP BCC) dziata na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991r.
o organizacjach pracodawcéw. Zgodnie z art. 5 jego zadaniem jest ochrona praw i reprezentowanie interesow zrzeszonych cztonkéw wobec
zwigzkéw zawodowych, organdéw wiadzy i administracji rzadowej oraz organdéw samorzadu terytorialnego. Na podstawie art. 16 i art. 16 (2)
wskazanej ustawy, ZP BCC ma prawo opiniowania zatozer i projektow aktdw prawnych w zakresie praw i interesow zwigzkéw
pracodawcow oraz ma prawo wystepowania z wnioskami o wydanie lub zmiane ustawy albo innego aktu prawnego. Organ panstwowy jest
obowigzany, w terminie 30 dni, przedstawi¢ organizacji pracodawcéw swoje stanowisko lub uzasadni¢ stanowisko negatywne. ZP BCC, jako
cztonek Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego jest facznikiem miedzy podejmujacymi decyzje instytucjami europejskimi a
obywatelami Polski.



